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Ein Ort.
Viele Méglichkeiten.
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The Stages of Digital Maturity

Digital maturity is made up of these characteristics of
organizational structure, process, tech architecture,

and tech deployment. How does your company stack up?
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CODERS.BAY — Die aktuelle Herausforderung

karriere.at Jobs Firmen Lebensla Firmen Lebenslauf Blog&Tipps Uber Uns

Fir Arbeitgeber

Jobsuche

Job-Empfehlungen CE3  Job-Alarm

¥ | @ Oberdsterreich

O SAP

Positionsebene v  Gehalt ® ~ [ ] Homeoffice moglich
Berufsfelder ~  Anstellungsart v Posi

1.058 SAP Jobs in Oberésterreich

Senior C ant (
Deloitte ur (Schwerpunkt auf
Wien, Graz, Linz am 2. BUNg gemeinsam mi...

Deine Aufgaben: Management von HR echnologie (Teil-) Job-Alarm
reich Employee Central (EC), Compensation, Recruiting, S

¢ Merken

7 Oberasterreich

omeoffice moglich
Inhouse Consultant (m/w) - SAP C/4H

Wacker Neuson

@ s |

est du in einem Team, das sich ge-

Hérsching, Manchen am 4.3.2023
Deine Aufgaben: Bei uns, Ersterstellung und Umsetzung i

Quelle:
www.karriere.at/jobs/sap/oberdsterreich,
www.karriere.at/jobs/software-entwickler/ober:
www.karriere.at/jobs/netzwerkadministration/o
Stand Marz 2023
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Quelle: OONachrichten, Méarz 2022


http://www.karriere.at/jobs/sap/oberösterreich
https://www.karriere.at/jobs/software-entwickler/oberösterreich
http://www.karriere.at/jobs/netzwerkadministration/oberösterreich

CODERS.BAY — Wer wir sind

gegriindet 2018 als Joint Venture von BFI OO und CAP.future GmbH
seit Marz 2022 auf rund 1000 m? .
700+ Teilnehmende e

100+ Ausbildungsplatze gesamt ,‘

Ausbildungsdauer:

- AMS Mallnahme:
- CODING: 5 Monate (30 Stunden pro Woche, Mo-Fr, Vollzeit)

- Netzwerktechnik: 4 Monate (30 Stunden pro Woche, Mo-Fr, Vollzeit) )

- Privat- und Firmenkunden (CODING und SAP)

- CODING:

- 5 Monate (30 Stunden pro Woche, Mo-Fr, Vollzeit)

- 10 Monate (15 Stunden pro Woche, Di+Do+Sa, berufsbegleitend)
- SAP:individuell, je nach Vorkenntnissen

Alle Angebote als Inhouse Trainings buchbar
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Ziele Future IT-Talents HR-Mining (FIT-HRM)

* ErschlieBung neuer Zielgruppen als potentielle Mitarbeiter:innen

e Auswahl der bestgeeignetsten und passendsten Teilnehmer:innen fir das
Unternehmen

e Eignungs- und Interessensabklarung fur eine anschlieBende Ausbildung

* Reflexionssequenzen Uber die eigene (berufliche) Biografie
e Starkung des Selbstvertrauens und Bewusstseins fur bereits vorhandene Expertise

* Quereinsteiger:innen bringen wertvolle Erfahrungen mit, tiber die sie sich oft selber
nicht bewusst sind

» Aktive Reflexion der erforderlichen Kompetenzen fur den zukinftigen Arbeitsplatz
und deren Ubereinstimmung mit Jobprofilen

* Praxiseinblicke und Matching der Teilnehmer:innen mit Unternehmen

* Entscheidungsgrundlage fir verbindliche Zusage seitens Teilnehmer:innen
und Unternehmen



Projekt |

Y

Phase 1 [Woche 1]

e Auftragsklarung auf C-Level
eErwartungsmanagement

e|dentifikation und Einbindung der
richtigen Ansprechpartner aus IT
und HR

eDauer: 2h

Entscheidung

VA
o8

0

Phase 2 [Woche 4]

eAwareness und
abteilungsibergreifendes
Verstandnis schaffen

eFaktencheck und Erhebung der
unternehmensspezifischen
Rahmenbedingungen

eDauer: % Tages-Workshop mit:
FKs (IT), HR strategisch & operativ,
C-Level

Ablauf & Zeitschiene

Phase 3 [Woche 8]

eErfahrungsaustausch und
Abstimmung mit anderen Firmen

eDetailplanung Projektablauf
individuell pro Firma

eGesamtprojektplanung

eDauer: % Tages-Workshop pro
UN mit FKs (IT), HR strategisch &
operativ; optional: C-Level

Projektende

A 4

@

Phase 4 [Woche 12+13+14]

eAufschlielung d.
Teilnehmer:innen
e|Infotermin fiir Teilnehmer:innen
eDauer: je 1 Woche - Screening zu
einem dieser Schwerpunkte:
Coding, Netzwerktechnik oder
SAP und
Vorstellung Firma & Job-
Matchmaking mit FKs (IT),
optional: HR und C-Level
(Empfehlung!)

1-2 wochiges Praktikum
des Teilnehmers bei Firma

R

Ubernahme & Onboarding
des Teilnehmers

optional:
(gefordertes) Firmeniibergreifendes oder -spezifisches Ausbildungskonzept

an der CODERS.BAY: CODING, Netzwerktechnik, SAP



Projekt | Ziele & Kosten

Projektende
L2 pro Workshop pro Firma '
3 abhéngig von Anzahl teilnehmender Entscheidung
Firmen am Projekt v

Phase 4 [Woche 12+13+14]

S0

Ziele

= Screening und Kennenlernen der
individuellen Potenziale und
Starken der Teilnehmer:innen

Phase 3 [Woche 8]

Ziele = Klarung notwendiger
= Definition Aufgabenverteilung, Ausbildungsbedarfe pro
Milestones und ToDo Kandidat:in
Phase 2 [Woche 4] » Commitment (Ressourcen) von = On-/Offboarding
C-Level an involvierte = |lessons Learned
Ziele s o _ Abteilungen » Supervision f. Teilnehmer:innen
Phase 1 [Woche 1] = Definition mterng Projektpartner :
und -verantwortliche : Nicht-Ziele Nicht-Ziele
* Definition Jobprofile fur Suche fur * Ungeklarte Fragen zu Phase 4 = Recruiting auBerhalb IT Bereich
Ziele IT Bereich und Klarung = Fachliche Vorqualifizierung
= |nformation Uber Projektablauf Vorgehensweise fiir passende Kosten: 2.950 EUR netto?
= Verstandnis schaffen (Teil der Personen auBerhalb IT Bereich Kosten: thd3
Organisationsentwicklung) » Klirung Budget und Headcount
= Querverweis zu NewWork und = QOptional: Férderungen und/oder
nachhaltiges Recruiting Stiftungsmodelle
Nicht-Ziele Nicht-Ziele
= einzelne RecruitingmalRnahme = NewWork Beratung

Kosten: kostenlos Kosten: 1.950 EUR netto?




cD

CODERS.BAY

EIN ORT.
VIELE MOGLICHKEITEN.

CODERS.BAY

TABAKFABRIK HAUS HAVANNA/MAGAZIN 2
PETER-BEHRENS-PLATZ 4

4020 LINZ

WWW.CODERSBAY.AT
WOLFGANG.KURZ@CODERSBAY.AT
MOBIL: +43 664 8835 6691
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